Aufruf zum Aktionsmonat Mai

Mindest ist Mindest!
Schluss mit dem Ldéchern beim Mindestlohn!

Fur mindestens 10 Euro lohnsteuerfrei

Jahrelange Anstrengungen der Sozialproteste, dever®schaftsbasis und weiterer Akteure haben
Frichte getragen:

Ab dem 1. Januar 2015 soll ein gesetzlicher Mindestvon 8,50 Euro eingefihrt werden.

- Nachdem noch im Jahr 2005 der DGB keinen geské&zli Mindestlonn gefordert hatte, forderte
er ab 2007 einen gesetzlichen Mindestlohn von E&fo und ab 2010 8,50 Euro. Aus den
Gewerkschaften ver.di und Nahrung-Genuss-Gaststit&€G) hort man aktuell sogar, dass der
gesetzliche Mindestlohn zigig auf 10 Euro angehaberden soll. Ausgerechnet die NGG hat
aber fur das fleischverarbeitende Gewerbe im Jafhdaeinen Tarifvertrag abgeschlossen, der
noch bis zum September 2015 nur 8 Euro pro Stufidediese Branche festlegt. Dadurch
unterlauft sie den gesetzlichen Mindestlohn, daKioalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und
SPD bestimmt ist, dass der gesetzliche Mindestor2017 fur diejenigen Branchen nicht gelten
soll, fur die es niedrigere Tarife gibt.

- Die SPD hatte, als sie seit 1998 gemeinsam mit @elinen an der Regierung war, keinen
gesetzlichen Mindestlohn eingefiihrt, sondern gamzGegenteil mit den Hartz-Gesetzen durch
die Liberalisierung von Leiharbeit und Werkvertrdgend die Erhohung des Drucks auf
Erwerbslose den Arbeitsmarkt dereguliert. Nach Blendestagswahl 2013 hat sie sich fir die
Grof3e Koalition entschieden. In diesem Rahmen hatnsin zu den absurden von den
Unionsparteien geforderten Ausnahmen vom gesegrlithindestlohn ,ja!“ gesagt.

Diese Krafte — SPD und Gewerkschaftsspitzen —, die nun scheinbar fir den gesetzlichen
Mindestlohn k&mpfen, wirden es nicht von sich ausuh. Auch aktuell ist die Einfihrung eines
gesetzlichen Mindestlohns, der tatséchlich das hiebkau in Deutschland deutlich anhebt, in Gefahr.

Der Druck aus der Bevdlkerung und die Aktivitéatem slozialen Bewegung waren und sind notwendig!

Was ist zu fordern?

Nicht 8,50 sondern 10 Euro, lohnsteuerfrei!

Die Hohe des gesetzlichen Mindestlohns muss sictieanLebenshaltungskosten und der Produktivitat
in einem Land orientieren.

8,50 Euro belassen die Verhaltnisse fast unverinBée deutschen Arbeitgeber und vor allem die
Exportwirtschaft werden durch Ubermafiige Vorteileitev in die Lage versetzt, die internationale
Konkurrenz auszustechen. Im Verlauf der Eurokrieigtzes sich, dass die Lohnabhangigen in
Deutschland doppelt zahlen: Erst ermoglichen siectdu_ohnverzicht Extraprofite der deutschen

Arbeitgeber. Die Staatsschuldenkrise der in der kkioenz unterlegenen Volkswirtschaften wird

dadurch verstérkt. Und nun missen die deutschemdbidtingigen als Steuerzahler den Léwenanteil
der Rettungspakete bezahlen, die gerade durch chaftiche Rahmenbedingungen notwendig
geworden sind, die sie mit ihrem Lohnverzicht naitscharft haben.

Dieses Ungleichgewicht wird mit einem gesetzliciindestlohn von nur 8,50 Euro nicht aufgehoben,
sondern aufrecht erhalten. Gemessen an der Arbmigivitat von Nachbarlandern wie Frankreich,

Luxemburg, Niederlande und Belgien und deren Mitidlesen gewéhrt ein Mindestlohn von 8,50 Euro
der deutschen Wirtschaft weiterhin Extraprofite da@h bekannten negativen Folgen.

Ein lohnsteuerfreier gesetzlicher Mindestlohn flileuBchland von mindestens 10 Euro ist die
Forderung, die wir dem entgegen setzen.

Mit unserem Aktionsmonat Mai begleiten wir auch digionstage von Blockupy, die sich gegen das
vor allem von Deutschland ausgehende, sozial zers6he europaische Krisendiktat richten:
http://blockupy.org/2979/pm-blockupy-aktionstagenami-und-widerstand-gegen-ezb-eroeffnung/

bitte wender



Keine Ausnahmen vom gesetzlichen Mindestlohn!

Jammerliche 8,50 Euro pro Stunde sind das Zugestindhs die Regierung aus Sozialdemokraten und
den noch arbeitgeberndheren Unionsparteien zul@ssiammerlich die Hohe des Betrags auch ist:
Die Einfiihrung eines gesetzlichen Mindestlohns istennoch ein Fortschritt.

Von 8,50 Euro pro Stunde will die Regierung abestinente Bevolkerungsgruppen ausschliel3en.

Man hat schon im Koalitionsvertrag eine Gruppe, filche der Mindestlohn nicht gelten soll,
ausdricklich benannt: Saisonarbeiterinnen! Sie samthhrungsgemall zum (berwiegenden Teil
Menschen ohne deutschen Pass, die als Arbeitsla@fieanderen Landern angeworben werden. Der
Zweck eines gesetzlichen Mindestlohns liegt aberadge darin, dass er fir alle Menschen
gleichermalRen als unterste Schranke gegen unbegrefrsbeutung wirken soll. Verschiedene
Bevolkerungsgruppen kdnnen so weniger leicht gegaender ausgespielt werden.

Inzwischen hat der wissenschaftliche Dienst des dBstages mitgeteilt, dass die geforderten
Ausnahmen bei Rentnerlnnen, Studierenden und Salseiterinnen den Gleichheitsgrundsatz des
Grundgesetzes verletzen wirden.

Es ist anzunehmen, dass wir einen Schritt weiter gemmen sind:

Die Bundesregierung filhrt einen gesetzlichen Mindéishn ein. Auf Dréangen der Offentlichkeit
blieb ihr nichts anderes ubrig. Weil die Regierungeinen gesetzlichen Mindestlohn einfiihrt, kann
offenbar mit dem Lohnniveau nicht mehr so beliebigvie bislang umgesprungen werden.

Es darf zu diesem Thema keine Ruhe geben!

Gemeinsam mit der Bevolkerung sollten wir nun wedteutlich machen, wie grof3 der Wille ist, dass es
keine Lohne mehr unter dem Existenzminimum wenigstines Alleinstehenden geben darf. Unter 10
Euro lohnsteuerfrei ist das nicht moglich.

So hatte, wer vollzeitig erwerbstatig ist, als Wigehender einen Nettolohn von mindestens 1.336.Eu

Dafir wollen wir weiter kdmpfen! Unsere Argumenteerden fiur immer mehr Menschen immer
verstandlicher. Jetzt muss sich jeder klar machvas, 8,50 Euro pro Stunde unter dem Strich bedeuten:
Sind die daraus resultierenden 1050 Euro nettoargemessenes Mindestentgelt fir Vollzeitarbeit,
zumal im Jahr 2017, wenn der gesetzliche Mindestébkt in Kraft treten soll?

Aber die Regierungspléane steuern sogar daraufdaiss das Mindestlohnniveau erst bis 2017 durch
Preissteigerungen aufgefressen werden soll undcbanel zu langsam ansteigt. Von einer Kommission
mit Arbeitgeberbeteiligung ist eine Erhdhung desdéstlohns nach 2017 hdchstens in einer Grof3en-
ordnung von 2 bis 3 Prozent zu erwarten. Diese &rafsinung ist von Tarifverhandlungen bekannt.
Das ware dann gerade mal eine jahrliche Erhéhungtyis 25 Cent pro Stunde. Es ist aber ein Sprung
notwendig, der das Lohnniveau in Deutschland ankelith wie gezeigt im européischen Vergleich!

Daher sind unsere Forderungen:

- Ein Mindestlohn muss ohne Ausnahme firr alle gelten.

- Wir fordern mindestens 10 Euro lohnsteuerfreien gestzlichen Mindestlohn, weil dies das durch
uns nachgewiesene Existenzminimum eines in Vollzetwerbstéatigen Alleinstehenden ist.

- Damit auch Erwerbslose nicht unter ihr Existenzminmum gedriickt werden, fordern wir als
Regelsatz eines alleinstehenden erwerbslosen Meratimindestens 500 statt 391 Euro.

Zum Aktionsmonat Mai wird es ein Flugblatt zum \é&#dn an die Bevolkerung geben. Wir wissen aber
zur Zeit noch nicht, was im Mai der aktuelle Staeth wird. Was zur Zeit noch Spekulation ist, kénnt
dann schon Gesetz sein. Ein solches Flugblatt #ahar heute noch nicht formuliert werden.

Wir wenden uns aber mit diesem Vorab-Aufruf an Euch

Teilt bitte schon jetzt mit, ob Ihr bei Euch vort@n Aktionsmonat Mai aktiv werden wollt:

Gut zu erkennende Unterschriftensammlungen fir @ BMindestlohn werden im 6ffentlichen Raum
durch Passanten sehr gut angenommen. An welchem Tt Ihr aktiv werden?

Schreibt an info@die-soziale-bewequng.deWeitere Informationen zum Mitmachen findet Ilhr
unter:

www.die-soziale-bewegung.de/2014/05 aktionsmonatifeitaet.html




